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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az egyesiilet neve: "Hazi Gyermekorvosok Orszagos Erdekvédelmi és Szakmai Egyesiilete"

2. Az egyesiilet roviditett neve: "Hazi Gyermekorvosok Egyesiilete”, illetve ,,HGYE”

3. Az egyesiilet angol nyelvi elnevezése:

National Interest Representation and Professional Association for General Practitioner Pediatricians

3. Az egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszag

4. Az egyesiilet székhelye: H-1133 Budapest, Ipoly u. 5/E. V. em. 24.

5. Az egyesiilet alapitasi éve: 1995.

6. Az egyesiilet bélyegzdje: kor alakban "Hazi Gyermekorvosok Egyesiilete" felirat

7. Az egyesiilet jogi személy.

8. Az egyesiilet teriileti szervezeteket illetve, egyéb szervezeti egységeket hozhat 1étre ezek lehetnek
onallo vagy nem 6nallo jogi személyek. A jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységek onallo
alapit6 okirattal vagy szervezeti miikodési szabalyzattal rendelkeznek, amelyek nem tartalmazhatnak
jelen Alapit6 Okiratban foglaltakkal ellentétes rendelkezéseket.

9. Az egyesiilet a hazi gyermekorvosok szakmai fejlédéséért tenni kivano és a tagsagi feltételeknek
megfeleld magyarorszagi hazi gyermekorvosok dnkéntes, politikamentes szervezete.

10. Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt. [Ectv. 34. § (1) bekezdés d.) pont]

II. AZ EGYESULET CELJA, ES TEVEKENYSEGE

1. Az egyesiilet céljai
1.1. Az egyesiilet célja, kozcélu tevékenysége keretében (Ectv. 2. §. (16) tagjai tevékenysége
altal a hazai gyermekorvoslas és a hazi gyermekorvosok tevékenységének a fejlesztése.
1.2. A hazi gyermekorvosok specidlis szakmai, gazdasagi és jogi érdekeinek képviselete és
érvényesitése.
1.3. A hazi gyerekorvosok egymast ismerd €s egymast szakmailag segitd szakmai kozosségge
szervezese.
1.4. A hazai hazigyermekorvoslas altal biztositott klinikai szaktudas teriileti alapellatasban
meglévd jelenlétének megerGsitése, teljes koriivé tételének tdmogatasa, a legjobb mindségii
gyermekgydgyaszati alapellatashoz valo egyenld hozzaférés minden gyermek szdmara torténd
biztositasanak a timogatasa.

2. Az egyesiilet feladatai

A1l /1. pontban foglaltak megvalositasa érdekében
2.1. Hazai és nemzetkozi konferenciakat és kongresszusokat szervez a hazai és a nemzetkozi
tapasztalatok, jo gyakorlatok dsszegytjtése és fejlesztése érdekében.
2.2. Lehet6ség szerint tamogatja tagjai részvételét hazai és nemzetkGzi szakmai
szervezetekben, tovabbképzéseken, konferenciakon.
2.3. A hazi gyermekorvosi tevékenység szakmai szinvonaldnak megorzése és fejlesztése
érdekében részt vesz a szakember képzés elveinek kialakitasaban.
2.4. Hozzajarul a hazi gyermekorvoslasban érdekeltek egyiittmiikodésének szélesitéséhez és
fejlesztéséhez.
2.5. Az Egyesiilet célul tiizi, hogy kozosen egyeztetett allaspontjuk eljusson a kozigazgatasi,
jogalkotd és az egészségligyi alapellatasban a feladatellatasi kotelezettséggel rendelkez6khoz
és a feladatellato szervezetekhez.
2.6. Tagjai ¢és harmadik személyek szamara szakmai, jogi ¢és gazdasagi tanacsado
tevékenységet végez.
2.7. Az egyesiilet céljainak elérése érdekében informacidkat nyujt, nyilvantartasokat vezet,
adatbankot hoz létre, amelynek szolgaltatasait tagjai, illetve harmadik személy szamara
rendelkezésre bocsat.
2.8. A hazi gyermekorvosi tevékenység fejlesztése érdekében, igény esetén, alapitvanyokat
vagy pénziigyi alapokat hoz 1étre, dijakat alapit, kitiintetéseket adomanyoz.
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2.9. Nemzetkozi
szervezetekkel.

kapcsolatokat

tart fent kilfoldi

szakmai és képzési szervekkel,

2.10. Az egyesiileti ¢élet eseményeit, valamint szakmai, tudomanyos és szakmapolitikai
informaciokat tartalmazo on-line és off-line, rendszeres és idokozi kiadvanyokat ad ki.
2.11. A fenti célok megvaldsitasahoz sziikséges forrasok megteremtése.

3. Az egyesiilet kozhaszn!l tevékenysége

Az egyesiilet a tarsadalom és az egyén sziikségleteinek a kielégitése érdekében kozhasznu
tevékenységet végzo civil szervezet, amelynek a tarsadalmi tamogatottsdga kimutathato6 és rendelkezik
megfeleld erdforrdsokkal tevékenysége végzéséhez. A rendszeresen sajat maga és intézményein
keresztiil végzett kozhasznu tevékenységei és az ahhoz kapcsolodo jogszabalyhelyek a kdvetkezoek.

[Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pont]

Ko6zhaszni tevékenység

Kozfeladat és jogszabalyhely

Szakmai ismeretterjesztd és szakmapolitikai
rendezvények, szakma as szakmai
agazatspecifikus akadémiak megrendezése,
egészségligyi felvildgositaso eldaddsok, on-
line és off-line kiadvanyok szerkesztése,
programok szervezése, kiillonbdzé forumokon
ismeretterjesztési  tevékenység,  szakmai
tanacsadas,

»2011.  évi CLXXXIX.
onkormanyzatairol

13. § (1)* A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithato
kozfeladatok korében ellatando helyi onkormanyzati feladatok
kiilondsen:

4. egészségligyi alapellatas, az egészséges életmod segitését
célzé szolgaltatasok;

torvény Magyarorszag helyi

»1997.  évi  CLIV. torvény az  egészségiigyrol
35. § (1) A népegészségligy allami és dnkormanyzati szervek,
gazdasagi, civil szervezetek, valamint egyének részvételével
megvaldsitott, els6sorban lakossagi csoportokat, kozdsségeket
celzd tevékenység, az egészség védelme és fejlesztése, a
betegségek, sériilések és rokkantsag megel6zése érdekében.”

»2003. évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirol
6. § (1) Az egészségiigyi dolgozo koteles onképzéssel €s a
szervezett  tovabbképzések  altal  biztositott  lehetdség
igénybevételével magat rendszeresen tovabb képezni annak
érdekében, hogy tevékenységét az egészségtudomanyok
mindenkori allasanak megfeleléen — a rendelkezésre allo
személyi €s targyi feltételek keretei kozott — végezhesse.”




Akkreditalt elméleti tovabbképzések,
tudomanyos és szakmai konferenciak tartasa,
kiadvanyok és képzési anyagok készitése,
hazai és nemzetkozi szakmai szervezetekben,
képzéseken részvétel és annak tamogatasa.

»1997.  évi  CLIV. torvény az  egészségiigyrol
144. § (1) Az allam a rendelkezésére allo eszkozokkel tAmogatja
és elosegiti az egészségiligy teriiletén mikodd szakmai
kamaraknak ¢és mas koztestiileteknek, valamint szakmai
érdekképviseleti szerveknek, szakmai egyesiileteknek és mas
civil szervezeteknek az e torvényben foglaltakkal 6sszhangban
levo tevékenységeét.
(2) Az allam az (1) bekezdés szerinti szervekkel egytittmikodik
abbol a célbol, hogy a lakossag egészségi allapotanak javitasa,
illetéleg a jobb ¢letmindség ¢érdekében eldsegitse az e
torvényben meghatarozott célok €s alapelvek érvényesiilését,
valamint az egészségkarositd kornyezeti, tdrsadalmi és egyéb
hatasok elleni eredményes fellépést.”

116/B. § (1) Az egészségligyi ellatas megfeleld szakmai
szinvonalanak biztositasa érdekében — a megszerzett ismeretek
¢és készségek folyamatos szinten tartasa, fejlesztése érdekében, a
tudoméany korszeri szinvonaldnak és az egészségiigyi ellatas
igényeinek megfelelden — az egészségiligyi tevékenységet
onalloan végzd, egészségligyi szakképesitéssel rendelkezo
személyek (a tovabbiakban: tovabbképzésre kotelezett)
egészségligyi szakmai tovabbképzésben (a tovabbiakban:
tovabbképzés) kotelesek részt venni.

140. § Az egészségiigyi dolgozo, valamint az egészségligyi
szolgaltatoval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé mas
személy jogosult és koteles szakmai ismereteinek — a tudomany
mindenkori 4llasaval, fejlodésével Osszhangban torténd —
folyamatos tovabbfejlesztésére.

,64/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelete az orvosok, fogorvosok,
gyogyszerészek és az egészségligyl felséfoki szakiranyu
szakképesitéssel rendelkez6k folyamatos tovabbképzeésérdl”, az
e rendelet szerint akkreditalt szabadon valasztott szakmai
tovabbképzés




Gyermekek esélyegyenldségének javitasa

az egészségligyi ellatas teriiletén, foként az
egészségligyi alapellatds teriiletén, mar az
elsd orvos — beteg talalkozas soran.

Ennek érdekében a gyermek alapellatas
szakmai fejlesztése mellett annak
egységesitését, valamint a fiatal kollégak
bevonasat is megcélozza az alapellatas
meger0sitése, ¢és a teriileti lefedettség
novelése érdekében.

»2003. évi CXXYV. torvény az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenléség elomozditasarol”

25. § (1) Az egyenld banasmod kovetelményét az egészségiigyi
ellatassal Osszefliggésben érvényesiteni kell kiilonésen az
egészségligyi szolgaltatasnyujtas, ezen beliil

a) a betegségmegel6zé programokban és a szlirdvizsgalatokon
valo részvétel,

b) a gyogyito-megel6zo ellatss,

c) a tartézkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata,

d) az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

(2) Torvény, illetéleg torvény felhatalmazasa alapjan
kormanyrendelet e torvény rendelkezéseivel Gsszhangban az
egészségi allapot vagy fogyatékossag, illetve a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsag alapjan a tarsadalom egyes csoportjai
részére a szocialis és az egészségiigyi ellatérendszer keretein
beliil tobbletjuttatasokat allapithat meg.

»1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogair6l sz6lo, New

Yorkban, 1989. november 20-ian kelt Egyezmény
kihirdetésérol”
24. cikk

1. Az Egyezményben részes allamok elismerik a gyermeknek a
lehetd legjobb egészségi allapothoz valo jogat, valamint, hogy
orvosi ellatasban és gyogyité-nevelésben részesiilhessen.
Erofeszitéseket tesznek annak biztositasara, hogy egyetlen
gyermek se legyen megfosztva az ezeknek a szolgaltatasoknak
az igénybevételére iranyulo jogatol.

2. Az Egyezményben részes allamok erdfeszitéseket tesznek a
fenti jog teljes korli megvaldsitasanak biztositasara, €s alkalmas
intézkedéseket tesznek kiilondsen arra, hogy

a) csokkentsék a csecsemo- és a gyermekhalandosagot;

b) biztositsadk minden gyermek szamara a sziikséges orvosi
ellatast és egészségiigyi gondozast, legfontosabbnak tekintve az
egészségiigyi alapelldtds fejlesztését

4. A kozhasznu szolgaltatasok elérhetéségei

4.1.Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiiljon az egyesiilet kozhasznu
szolgaltatasaibol. [Ectv. 34. § (1) bekezdés a.) pont]

4.2. Az egyesiilet a miikodésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi modjanak nyilvanossagat a
www.hgye.hu internetes honlapjan biztositja. Itt teszi kdzzé az éves beszamolot és a kdzhasznusagi
mellékletet is. [Ectv. 37. § (3) bekezdés d.) pontja]

4.3. Az egyesiilet kozhasznu tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a torvény alapjan nem
nyilvanos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a sajat koltségére masolatot
készithet. Az iratbetekintésre és iratmasolasra vonatkozo igényeket irasban, az egyesiilet
vezetdségehez cimzetten kell eldterjeszteni. Az vezetdség az iratbetekintést és az iratmasolat kiadasat,
ha annak jogszabalyi feltételei fennallnak, az egyesiilet székhelyén, az igény bejelentésétol szamitott
15 napon beliil koteles biztositani a kérelmezo szamara. [Ectv. 37. § (3) bekezdés c.) pont]

5. Az egyesiilet vallalkozasi tevékenysége

5.1. Az egyesiilet céljai elérése érdekében cél szerinti (alap) tevékenységén tul, kiegészito jelleggel
sajat maga kozvetleniil és intézményein keresztiil vallalkozasi tevékenységet folytat, illetve folytathat.



5.2. Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznli vagy a jelen alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez. [Ectv. 34. § (1)
bekezdés b.) pont]

5.3. Az egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabalyban
meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja. [Ectv. 34. § (1) bekezdés c.) pont]

III. AZ EGYESULET TAGJAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. Az egyesiilet tagjai lehetnek

1.1. rendes tag,

1.2. tiszteletbeli tag,

1.3. partol¢ tag
2. Az egyesiilet rendes tagja lehet mindazon magyar allampolgarsagli csecsemo- és gyermekgyogyasz
szakvizsgaval rendelkezd természetes személy, illetve mindazon Magyarorszdgon bejegyzett jogi
személy, aki egyetért az egyesiilet alapszabalyaval és az abban foglaltakat magara kotelezonek ismeri
el.
3. Az egyesiilet jogi személyiségii rendes tagjai, jogaikat képviselok utjan gyakoroljak.
4. A rendes tagokat egyenl6 jogok illetik meg.
5. A rendes tag felvételét megtagadd hatarozat ellen az egyesiilet kiildottgyiiléséhez lehet fellebbezni.
6. A rendes tag joga:
6.1. A kiilddttek és a megyei 0sszekotok kozvetlen megvalasztasa.
6.2. Az egyesiilet kiildottgytilésén tanacskozasi, joggal valo részvétel.
6.3. Barmely tisztségre valaszthato.
6.4. Az egyesiilet szervezeti, szakmai és tudomdanyos életében, a bizottsdg(ok) munkajaban, az
allasfoglalasok, hatarozatok kialakitasaban ¢€s végrehajtasaban, illetve az egyesiilet egyéb
tevékenységében részt vehet.
6.5. Az egyesiilet altal rendezett konferenciakon, vitakon és mas szakmai tudomanyos rendezvényeken
részt vegyen, ezeken elGadast tartson, vagy egyéb szellemi alkotasat bemutassa, véleményét elmondja.
6.6. Az egyesiilet vezetd szervei altal meghatarozott dijtételek szerint kedvezményesen, illetéleg
téritési dij ellenében igénybe vegye az egyesiilet szolgaltatasait, anyagi eszkozeit, felszereléseit,
berendezéseit.
6.7. Folyamatos tajékoztatast nyerjen az egyesiilet barmely teriiletén folydo munkarol és eseményrol,
tagjait érintd hatarozatairdl allasfoglalasairol.
6.8. Az egyesiilet testiileteinek és tisztségviseldinek dontései, allasfoglalasai ellen tiltakozzon, a
torvénysértd hatarozatot a tudomasara jutastdl szamitott torvényes hataridén beliil a birdsag elott
megtamadja.
6.9. A rendes tag kotelessége, hogy az egyesiilet alapszabalyanak megfeleléen tevékenykedjen, az
egyesiileti tevékenységgel kapcsolatos 6nként vallalt feladatait legjobb tudasa szerint elvégezze.
6.10. Az egyesiilet vezetd testiileteinek felkérésére az egyesiiletben végzett tevékenységérol
beszamoljon.
6.11. A kiildottgytilés altal meghatarozott mértékii tagdijat megfizesse.

7. Az egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, aki az egyesiilet célkitlizéseivel,
tevékenységével egyetért, és munkassaga alapjan az egyesiilet kiildottei tiszteletbeli tagga valasztjak.

8. Az egyesiilet partold tagjai lehetnek mindazok a természetes és jogi személyek, akik az egyesiilet
célkitiizéseivel és tevékenységével egyetértenek, az egyesiiletet feladatainak ellatasaban anyagi vagy
erkdlesi tdmogatasban részesitik. A partold tagsagi jogviszonyt az egyesiilet képviseldje valamint a
partolo tag kozotti egylttmiikodési megallapodas hozza 1étre illetve sziinteti meg, amely szolhat
meghatarozott és meghatarozatlan idére egyarant.

9. A tiszteletbeli, valamint partold tagok érdeklodésiik esetén részt vehetnek az egyesiilet
kiildottgyiilésén, valamint rendezvényein, de szavazati joggal nem rendelkeznek, vezetd tisztségek
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betoltésére nem valaszthatok. A tiszteletbeli és partolo tagok javaslataikat, észrevételeiket az egyesiilet
egyeéb forumain minden korlatozas nélkiil el6terjeszthetik.

10. A rendes tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozat datumaval kezdddik, amennyiben az egyesiilet
vezetdsége a jelentkezdt az egyesiilet tagjai soraba felveszi.

11. A rendes tagsag megsziinik:

- a tag halalaval,

- a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval,

- a jogi személy jogutdod nélkiili megsziinésével,

- kilépéssel, vagy

- a kizarassal (nyilvantartasbol torléssel).

- A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képvisel6jéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

12. Kizarassal sziinik meg annak a rendes tagnak a tagsagi viszonya, aki jogszaballyal, az egyesiilet
alapszabalyaval, vagy az egyesiilet hatarozataval, illet6leg az egyesiilet céljaval Gsszeegyeztethetetlen
tagi magatartast folytat és e tevékenységgel ismételt irasbeli felszolitassal sem hagy fel, illetve
tagdijfizetési kotelezettségének ismételt irasbeli felszolitas ellenére sem tesz eleget. A kizarast
barmely tag vagy az egyesiilet barmely szervezete kezdeményezheti. A kizarasi eljarast az egyesiilet
vezetdsége folytatja le, az eljaras folyaman meghallgatja a kezdeményezit és a kizardsra javasolt
tagot, megvizsgalja az esetleges bizonyitékokat, biztositja a tisztességes eljarast. Az eljarasrol
amely dontés ellen a kiildottgytiléshez lehet fellebbezni. A kizarasrol hozott vezetdségi hatarozatot és
annak indoklasat a kizart taggal irasban kell - igazolhaté méodon - k6z6lni, a hatarozat meghozatalat
kovetd 8 (nyolc) napon beliil.

13. A vezetdség hatarozata ellen a kizart tag 30 (harminc) napon beliil irasbeli fellebbezést nyujthat be
a kiildottgytlésnek cimezve, az egyesiilet vezetdségéhez, a fellebbezést a kdvetkez6 kiildottgyiilés elé
kell terjeszteni, vagy a vezet6ség a kizarasi hatarozatat visszavonja.

IV. EGYESULET SZERVEZETE
1. Az egyesiilet szervei

- a kiildottgytlés,

- a kiildott és megyei 0sszekotot valasztod regiondlis (megyei) taggylilés,
- az egyesiilet vezetdsége (elnok, alelnokok, vezetdségi tagok),

- a feligyelGbizottsag,

- megyei 0sszekotok testiilete.

2. Az egyesiilet jogi személyiséggel rendelkezd intézménye

neve: Magyar Hazi Gyermekorvosok Klinikai Vizsgalati Halozata

Idegen nyelvii elnevezése: Hungarian Primary Care Pediatricians’ Clinical Research
Network

roviditett elnevezése: HunPedNet

székhelye: H-1133 Budapest, Ipoly u. 5/E. V. emelet 24.

kdzponti ligyintézésének helye: H- 3527 Miskolc, Selyemrét utca 1.

jogallasa: egyesiilet jogi személyiségii szervezeti egysége.

2. 1.A Magyar Hazi Gyermekorvosok Klinikai Vizsgalé Halozata alapité okirata nem tartalmazhat
jelen alapszabalyban foglalt rendelkezésekkel ellenkezd eldirasokat, az ott nem szabalyozott
kérdésekben jelen alapitd okiratban foglaltak az iranyadok. A Klinikai Vizsgalati Halozat alapitd
okiratat az Egyesiilet vezet6sége fogadja és jogosult modositani.
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3. Az egyesiilet vezetd tisztségvisel6i
- az egyesiilet elndke

- az egyesiilet két alelnoke

- a vezetOség tagjai

- a Felligyelobizottsag tagjai

4. Mas tisztségviselok
- a megyei 0sszekotok, valamint
- a kiildottek.

- tanacsado elndk

5. Az egyesiilet szerveit és tisztségviseldit az egyesiilet kiildottgytilése, illetve kiildottek és megyei
0sszekotok esetében, a kiildott valaszto regionalis (megyei) taggyiilés 4 évi id6tartamra valasztja meg.
5.1. A vezetOség é€s a feliigyeldbizottsag a tagjaik tobbségének jelenlétében hatarozatképesek.

6. A kiildottgytilés
6.1. Az egyesiilet tagjai altal kdzvetleniil megvalasztott kiildottek, tanacskozasa, a kiildottgyiilés az
egyestilet legfobb dontéshozo szerve. A kiildottgytilésen rendes tagok, tiszteletbeli és partold tagok
egyarant részt vehetnek.
6.2. A kiildottgytlést évente legalabb egyszer kell Gsszehivni. A kozgyiilés iilései nyilvanosak, amely
nyilvanossag jogszabdlyban meghatarozott esetekben korlatozhat6. [Ectv. 37. § (1) bekezdés] A
kiildottgytilést akkor is 6ssze kell hivni, ha azt az egyesiilet elndke, vagy az Feliigyeldbizottsag elnoke,
az egyesiilet vezetdsége, a megyei 0sszekotok testiilete kezdeményezi, tovabba a tagsag 1/3-anak a cél
megjelolésével torténd irasbeli kezdeményezésére. A vezetdség koteles a kiildottgyiilést 6sszehivni a
sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

- az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- az egyesiilet elorelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

- az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.
6.3. A kiildottgytilésre sz016 irasbeli meghivot a targysorozat feltiintetésével, a kiildottgytilés helyének
¢és idejének, illetve a megismételt kiildottgytilés helyének és idejének feltiintetésével a vezetdség —
igazolhaté modon (ajanlott levél, visszaigazolhatd e-mail) - kiildi ki, a kit{izott id6pont el6tt legalabb
15 nappal.
6.4. A kiildottgytlési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott, 8 napon beliil a tagok és
az egyesiilet szervei a kiildottgyiilést 6sszehivo szervtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésére vonatkoz6 inditvanyokat, a kiildotteknek a kiildottgytilést
megelézden, bizonyithato, igazolhatdé moédon meg kell kiildeni.
6.5. A napirend kiegészitésének targyaban a kiildottgyiilést 6sszehivo szerv jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kiildottgytilést 6sszehivd szerv nem dont, vagy azt elutasitja,
a kozgytilés a napirend elfogadasarol szo16 hatarozat meghozatalat megeldzoen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.
6.6. A kiildottgytilésen minden kiilddttet, illetve a (IV.6.10.). pontban meghatarozott résztvevot 1
szavazat illeti meg. A szavazati jogot csak személyesen lehet gyakorolni. Jogi személyiségl tag
esetében a tag alairasra jogosult képviseldje szavaz.
6.7. A kuldottgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a kildottek, a vezetéség tagjai, a
Feliigyelobizottsag tagjai, valamint a megyei 0sszekotok testiiletének tagjai koziil legalabb 50%-a + 1
6 jelen van. Hatarozatképtelenség miatt az 0j kiildottgytilés idopontjat tigy kell kitlizni, hogy a két
kiildottgyilés kozott 2 ora teljen el. A masodszor Osszehivott kiildottgy(ilés az eredeti napirendi
pontok tekintetében a megjelentek szamatol fiiggetlenil hatarozatképes, erre a meghivoban
figyelmeztetni kell a kiildotteket.
6.8. A kuldottgyiilésrol jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezeto,
valamint két hitelesit6 ir ald. A jegyz6konyv tartalmazza:

- az egyesiilet nevét és székhelyét
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- a kiildottgytlés helyét, idejét, a napirendi pontokat, a jelen 1évok szamat,

- a hatarozatképességet, vagy annak hidnyat,

- az elhangzottak tartalmi dsszefoglalojat,

- a meghozott hatarozatok szovegét és szamat, idopontjat és hatalyat, a dontést tamogatok és
ellenzék szdmardnyat. [Ectv. 37. § (3) a) pont]

- a hatarozatokat az egyesiilet honlapjan (www.hgye.hu) kell nyilvanossagra hozni.
6.9. A kiildottgylilés hatarozatait, amennyiben jogszabaly, jelen alapszabaly vagy a kiildottgyiilés
masként nem rendelkezik, nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza.
6.10. A kozgyiilési hatarozatokat a levezetd elndk a kozgyililésen szoban kihirdeti és sziikség esetén az
érintett tag(ok)al a hatarozat meghozatalat kovetd 15 napon beliil irasban, igazolhaté modon is kozli a
hatarozatnak az egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg. [Ectv. 37. § (3) b) pont]

7. A kiildottgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

7.1. Az alapszabaly megallapitasa és modositasa. Az alapszabaly modositasdhoz a kiildottgyiilés %4-es
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak modositdsdhoz a szavazasra jogosult
kiildottek Ya-ének szotobbsége sziikséges.

7.2. Az egyesiilet tisztségviseldinek megvalasztasa €s visszahivasa - ide nem értve a kiildottek és a
megyei 0sszekdtok személyét.

7.3. Az egyesiilet mas egyesiilettel és/vagy szovetséggel vald egyesiiléséhez és szétvalasdhoz a
kiildottgyiilés haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.,, Az egyesiilet
megszinésének kimondasahoz a szavazasra jogosult kiildottek ¥4-es szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

7.4. Az egyesiilet éves koltségvetésének megallapitasa.

7.5. Hatarozathozatal kitlintetések alapitasardl, illetve dijak Kitizésérél.

7.6. Az éves tagdij megallapitdsa, amely eltérd lehet attol fiiggben, hogy jogi személyiségli tagrol,
illetve maganszemélyrol van szo.

7.7. Dontés a felvételt megtagado, illetleg a rendes tagot kizard vezetdségi hatarozat elleni
fellebbezés iigyében.

7.8. Az éves koltségvetés elfogadasa, az éves beszamold - ezen beliil az tigyvezetd szervnek az
egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo jelentésének - elfogadasa. A kiildottgylilés az éves beszamolod
jovahagyasarol az altalanos szabalyok szerint dont. [Ectv. 37. § (2) d) pont]

7.9. A végelszamol¢ kijeldlése.

7.10. A jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet0 tisztségviselok és a feliigyelObizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valdé dontés.

7.11. A vezet6 tisztségviselok feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviselok az
egyesiilettel munkaviszonyban allnak.

8. A kiildott és megyei 6sszekotd valasztdo megyei taggyiilés hataskore

8.1. A megyei taggyiilés az egyesiilet tagnyilvantartasa szerint a régioban (megyében) lako, dolgozo,
illetve székhellyel rendelkezo rendes tagok Osszessége.

8.2. A taggyiilést - elsO izben - a megyei 0sszekotd hivja Gssze, ezt kovetden pedig a kiildott(ek) is
Osszehivhatjak.

8.3. A megyei taggyiilés Osszehivasra, a kiildottvalasztasra és a szavazasra az alapszabalynak a
kiildottgyiilésre vonatkozo altalanos rendelkezései az iranyt adoak. Minden megkezdett 10 rendes tag
utan 1 kiildottet, minden megyében egy 6sszekdtot kell valasztani.

8.4. A régioban (megyében) lakéd vagy dolgozd, illetve székhellyel rendelkez6 egyesiileti rendes tagok
listajat az egyesiilet titkarsaga a megyei Osszekotok rendelkezésére bocsatja a kiildott valasztd
regionalis (megyei) taggylilést megeldzden legalabb 30 nappal.

8.5. A megyei taggyiilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amit a levezetd elndk, a megyei dsszekoto,
valamint két hitelesito ir ald. A jegyzokonyvet a taggytiilést kovetd 20 napon beliil meg kell kiildeni az
egyesiilet vezetségének.

9. Megyei 0sszekotok testiilete
9.1. A megyei 0sszekotok testiilete az egyesiilet vezetGségének szakmai és szervezeti tanacsadd

testiilete.

-9-



9.2. Tagjait a megyei taggytilések valasztjak, mandatumuk megegyezik tisztségvisel6k mandatumaval.
9.3. A megvalasztott megyei 0sszekotok szavazati joggal részt vesznek az egyesiilet kiildottgytilésén.

10. A kiildottgyiilés tisztségviseldinek megvalasztasa
10.1. A kiildottgytilés
tisztségviselGinek, valamint a szavazatszamlalo bizottsag tagjainak a kiildottgyiilés barmely szavazati
joggal rendelkez0 tagja megvalaszthato.
10.2. A kiildottgytilés tisztségviseldi
- a levezet0 elnok,
- a jegyz6konyv vezetdje,
- valamint a két jegyz6konyv hitelesito.
10.3. A tisztyjito kiildottgyiilés 6sszehivasat megel6zden az egyesiilet vezetdsége bizottsagot jeldl ki
annak érdekében, hogy a bizottsag a tagok véleményének kikérését kovetden javaslatot tegyen az
egyesiilet tisztségviseldinek - ide nem értve a kiildotteket és a megyei képviselok- személyére.
10.4.1. A vezetGség altal kikiildott, bizottsagi javaslaton tul a kiildottek, valamint a kiildottgytilés
résztvevoi javaslatot tehetnek - ide nem értve a kiildotteket és a megyei Osszekotoket - a
tisztségviselok személyére.
10.4.2. Az egyesiilet tisztségeire, illetve a kiildottgytilés tisztségviseldjének, valamint a
szavazatszamlalo bizottsag tagjainak valo jeloltnek az tekinthetd, aki a tisztd;jitd
kiildottgyiilés szavazatainak 50%-a+1 szavazatot elnyert.
10.4.3.Az egyesiilet tisztségviseloit, illetve a kiildottgyiilés tisztségviseloit, valamint a
szavazatszamlalo bizottsag tagjait egyszerii sz6tobbséggel és nyilt szavazassal
valasztja a kiildottgytilés.
10.4.4.A kiildotteket és a megyei dsszekotoket a rendes tagok a 10.6.
bekezdésében megfogalmazottak szerint valasztjak a kiildott valaszto
megyei gylilésen.
10.5. Amennyiben az els6 forduld nem hoz eredményt tgy a masodik forduldban a relativ tobbség is
elegendod.
10.6A kiildottek és megyei 0sszekotok megvalasztasa
10.6.1. A kiildotteket és megyei dsszekotoket a rendes tagok valasztjak kozvetleniil a kiildott
valaszté regionalis (megyei) taggytlésen.
10.6.2. A valasztas szabalyai megegyeznek a tisztségvisel6k valasztasara
vonatkozd szabalyokkal.
10.6.3. A kiildotteket valaszto regionalis kiildottvalaszto gytlilést a megyei 6sszekotd hivja
Ossze a kiildottgytilés Osszehivasanak szabalyai szerint.
10.7. A megvalasztott kiildottek €s megyei Osszekoték mandatuma megegyezik a tisztségviselok
mandatumaval.
10.7.1.A megvalasztott tisztségviseloket a visszahivasra vonatkozo szabalyok szerint a
kiildotteket és megyei 6sszekotoket valasztod regiondlis (megyei) taggytilés
visszahivhatja.

11. Az egyesiilet vezetOsége

11.1. Az egyesiilet vezetoségének tagjait a kiildottgytilés valasztja meg és hivhatja vissza. A
kiildottgytilés kiilon valasztja meg az egyesiilet vezetdségének elndkét, valamint két

alelnokét és a vezetdség tagjait.

11.2. Az egyesiilet vezetGsége az elndkbol, a 2 alelndkbol és 8 tagbol all. A vezetdség tagjai, elndke és
alelndkei szavazati joggal részt vesznek az Egyesiilet kiilldottgytilésén.

11.3. A vezetoség a kiildottgytilésnek tartozik felelosséggel, tevékenységérdl legalabb évente egy
alkalommal beszamol a kiildottgyiilésnek.

11.4. Az egyesiilet alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat az elnék gyakorolja.

11.5. A tanacsadd elndk a mindenkori el6z0 elndk, aki a vezetOségi ililésein tandcskozasi
joggal részt vehet.
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12. A vezetOség feladata
12.1. Gondoskodik az egyesiilet napi iigyeinek vitelérdl, tevékenységével sszefiiggd jogszabalyok és
a kiildottgyiilés hatarozatainak végrehajtasarol, hataskorébe tartozo hatarozatok meghozatalarol.
12.2. Osszehivja és eldkésziti az egyesiilet kiildottgyiilését, valamint a megyei 6sszekdték testiiletének
iiléseit.
12.3. Javaslatot tesz az egyesiilet koltségvetésére, valamint évente beszamolot készit a koltségvetés
végrehajtasarol és az egyesiilet tevékenységérol, azt a kiildottgylilés elé terjeszti.
12.4. Két kiildottgyiilés kozotti idészakban iranyitja az egyesiilet munkajat.
12.5. Dont a tiszteletbeli tagsagra valo eléterjesztések ligyében, valamint a megalakulast
kovetden - dont a rendes tagok felvételérdl, a kitlintetések és dijak adomanyozasarol.
12.6. Az egyesiilet vezetGsége sziikség szerint, de évente legalabb két iilést tart. Az
vezetdségvezetdség iilései nyilvanosak, amely nyilvdnossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhat6. [Ectv. 37. § (1) bekezdés]
12.7. Az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kiildottgytilés hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa.
12.8. Dont jogi személyiséggel, illetve jogi személyiség nélkiili teriileti vagy egyéb szervezeti egység,
ad hoc bizottsag létrehozasarol, megbizza annak vezetGjét és tagjait, dont ezek hataskorérdl és
miikddésének szabalyairol.
12.9. Hataskorébe tartozo tligyekben szotobbséggel hataroz, szavazategyenlOség esetén a hatarozatot
elvetettnek kell tekinteni.
12.10. A vezetdség koteles a kiildottgyiilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabal,
ha

- az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- az egyesiilet elorelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent;

az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.
A jelen szakasz alapjan Osszehivott kiildottgytiléskoteles az Osszehivasra okot add korilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.
12.11. A tagsag nyilvantartésa.
12.12. Az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak €s egyéb konyveinek vezetése, az egyesiilet
mukddésével kapcsolatos iratok megorzése;
12.13. Az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eloirt intézkedések megtétele;
12.14. Az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl vald dontés.
12.15. Az vezetdségvezetOség iilése személyes részvétellel elektronikus uton is lefolytathatd, ha az
vezetOségvezetdség tagjainak személyazonossaga az igénybe vett elektronikus uton megfeleléen
igazolhato, és a tagok kozotti kolesonds és korlatozasmentes kommunikacid biztositott.
12.16. A vezetGség hatarozatait a vezetOségi iilésen szoban kihirdeti és a személyesen érintett
tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kovetd 15 napon beliil irasban, igazolhatdé moédon is kozli a
hatarozatoknak az egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg. [Ectv. 37. § (3) b) pont]
12.17. A vezetdségi iilés elektronikus uton torténd lefolytatasanak részletes szabalyai a
kovetkezok:
12.17.1. Az elektronikus uton lefolytatandd vezet6ségi tilésre sz016 meghivot —amelynek
tartalmaznia kell az iilés iddpontjat és az tilés lefolytatasara szolgalo elektronikus
elérhet6séget — legalabb harom nappal az iilés el6tt az egyesiilet honlapjan nyilvanossagra
kell hozni. Ha barmely vezetdségvezetdségi tag az elektronikus tuton lefolytatott iilés helyett az
vezetGségvezetdségi lilés megtartasat kivanja, az elnok koteles az vezetdségi iilést 6sszehivni.

12.17.2. A vezetbségi Ulés elektronikus uton torténd lebonyolitasara az egyesiilet honlapjan kozzétett

platformon keriil sor.
12.17.3. Az vezet6ségi tagok az vezetdségi iilés megtartasara szolgald forumra a kizardlag a résziikre
rendelkezésre bocsatott felhasznalonév és jelszo megadasaval 1éphetnek be. A kizardlag,
személyesen az egyes vezetdségi tagok rendelkezésére bocsatott felhasznalonév és jelszo
kombinaci6 igazolja az elektronikus iilésre bejelentkezd vezetdségi tag
személyazonossagat.
12.17.4. A bejelentkezéseket kdvetden az iilés levezeto elnoke megallapitja a jelenlévok szamat és
ellendrzi, hogy az iilés hatarozatképes-e. A hatarozatképesség megallapitasat kdvetden
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keriil sor a meghivoban k6zolt — és az elektronikus iilés lefolytatasanak elérhet6ségén

kozzétett — napirendi pontok targyalasara. A bejelentkezett vezetéségi tagok az vezetdségi

ilésen az elektronikus ut altal lehet6vé tett modon szolalhatnak fel és szavazhatnak az

egyes hatarozati javaslatokrol. A hatarozati javaslatokrol tartott egyes szavazasok
végeredményét és a hatarozati javaslat elfogadasat vagy elvetését az iilés levezetd elnoke

az adott szavazas végén, az elektronikus uton tartott vezetdségi iilés megtartasara szolgald
forumon rendre kozzéteszi.

12.17.5. Az vezetdségi iilés elektronikus titon torténd megtartasa céljara szolgald forumon szerepld
tartalmat az érdekl6do felhasznalok az vezetdségi iilést valos iddben kovethetik is.

12.17.6. A napirendi pontok megtargyalasat kdvetden az elektronikus tton lefolytatott vezetdségi
iilést a levezetd elndk berekeszti, és ezt az elektronikus iilés lefolytatasara szolgalo

férumon egyértelmiien kdzzéteszi.

12.17.7. Az {ilés berekesztését kovetd tizendt napon beliil az vezetdségi tilésen hozott
hatarozatokat az egyesiilet honlapjan is k6zz¢ kell tenni.

13. Az egyesiilet elndke
13.1. Az egyesiiletet az elnok képviseli, akit akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt alelnok, a kijelolt
alelnok akadalyoztatasa esetén, pedig a masik alelnok helyettesiti.
13.2. Az elndk vezeti az egyesiiletet, kapcsolatot tart a vezetség tagjaival, képviseli az egyesiiletet
hatésagok és harmadik személy elott.
13.3. Az egyesiilet elndke vezeti a vezetdség tiléseit.
13.4. A Kkiildottgytilési/vezetdségi dontésekrdl ,,Hatarozatok nyilvantartdsa” cimen kiilon konyvet
vezet, ahol nyilvantartasra keriil a dontések sorszama, a dontés tartalma, idopontja és hatalya, a dontést
tamogatok és ellenzok aranya
13.5. Az egyesiilet elndke gyakorolja személyesen vagy meghatalmazottja Gtjan az utalvanyozasi
jogot.
13.6. Szavazati joggal részt vesz az Egyesiilet kiildottgytilésén.
13.7. Megsziinik az eln6k megbizatasa:
- hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,
- visszahivéassal;
- lemondassal;
- a vezet0 tisztségviselo halalaval;
- a vezetod tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,
- a vezet0 tisztségviselOvel szembeni kizar6 vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

14. Az egyesiilet titkarsaga
14.1. Az egyesiilet titkarsaga latja el a szervezet ligyviteli és adminisztrativ teenddit.
14.2. Feladatai:
- a belsé szabalyzatok valamint a sziikséges és jogszabalyban el6irt belsé utasitasok
kimunkalasa;
- a vezet6ség mitkddésével kapcsolatos teendok ellatasa;
- ellatja mindazon feladatokat, amellyel a vezetdség vagy az elndk megbizza.

14.3. Az egyesiilet gazdasagi vezetdje

14.4.1. Sziikség esetén az egyesiilet gazdasagi vezetot alkalmazhat, akinek feladata a pénziigyi,
gazdasagi és vagyonkezeldi feladatok szervezése.

14.4.2. Ellatja mindazon feladatokat, amellyel az egyesiilet elndke vagy vezetdsége megbizza.

15. A FeliigyelGbizottsag
15.1. A Feliigyelbizottsag 3 tagjat a kiildottgyiilés valasztja, azzal a feladattal, hogy a vezetdséget az
egyesiilet érdekeinek megovasa céljabol ellendrizze.
- A feliigyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.
- A Feliigyelobizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
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- Nem lehet tag, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn,
tovabba aki, vagy a legfobb szerv, illetve az tigyintéz6 és képviseleti szerv elnoke vagy tagja
(ide nem értve az egyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be).
- A FeliigyelObizottsag tagjai a bizottsag munkéjaban személyesen kotelesek részt venni.
- A Feliigyeldbizottsag tagjai az egyesiilet vezetdségétdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran
nem utasithatoak.
15.2. Megbizasuk iddtartama alatt az egyesiiletben egyéb tisztséget nem viselhetnek, kozvetlenil a
kozgytlésnek alarendeltek.
15.3. A FeliigyelGbizottsag tagjai koziil az els6 {ilésen megvalasztja az elndkét.
15.4. A Feliigyelobizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer {ilésezik, hatarozatait egyszeri
szotobbséggel hozza.
15.5. A FeliigyelGbizottsag tagjai tandcskozasi joggal részt vehetnek a vezetdség Tilésein,
betekinthetnek az egyesiilt irataiba, tajékoztatast kérhetnek az egyesiilet vezetdségének tagjaitol, egyes
szakkérdések megvizsgalasara szakértot vehetnek igénybe.
15.6. A Feliigyel6bizottsag, amennyiben barmilyen hidnyossagot észlel az egyesiilet munkajaban, azt
azonnal jelzi a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd egyesiileti szervnek, felhivja a figyelmet a
helyes eljarasra.
15.7. A Feligyel6bizottsag inditvanyozhatja a kozgyiilés Osszehivasat, valamint tisztségviseld
visszahivasat és 1j tisztségviseld megvalasztasat.
15.8. A Feliigyeldbizottsag tevékenységérdl irasbeli jelentést ad a kiildottgyiilésnek.
15.9. A Feliugyelobizottsag elnoke ¢és tagjai szavazati joggal részt vesznek az Egyesiilet
kiildottgyiilésén.
15.10. A Feliigyelobizottsagi tagsag megsziinésére a tisztségvisel6i megbizatas megszlinésére
vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelébizottsagi tag lemondé nyilatkozatat az
egyesiilet elndokéhez intézi.

16. A vezet tisztségviselvel szembeni kdvetelmények és kizard okok, 0sszeférhetetlenségi szabalyok
16.1. Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.
16.2. A vezet6 tisztségviseld tevékenységét, ligyvezetési feladatait személyesen kdteles ellatni.
16.3. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol
nem mentesiilt.
16.4. Nem lehet vezet6 tisztségviselé az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatilya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.
16.5. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.
16.6. A kiildottgytilés, valamint az tigyintézo és képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt
az a személy, aki vagy akinek kdzeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan
- kotelezettség vagy felel0sség alol mentesiil, vagy
- barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfelel cél szerinti juttatas.
16.7. A kozhasznl szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznli szervezet
vezetO tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan koézhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje
volt - annak megsziinését megelézd két évben legalabb egy évig —,

a./ amely jogutod nélkiil sziint meg Gigy, hogy az allami ado6- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado-
¢€s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b./ amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentés 0sszegii adohianyt tart fel,

c./ amellyel szemben az allami add- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d./ amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az ad6zas rendjérdl sz616 torvény szerint

felfliggesztette vagy torolte. [Ectv. 39. § (1) bekezdés]
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16.8. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni
szervezetet elzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél
is betolt. [Ectv. 39. § (2) bekezdés]

17. Az egyesiilet gazdalkodasa

17.1. Az egyesiilet vagyoni €és pénziigyi forrasai:

- tagdijak,

- tamogatasok,

- cél szerinti (alap) tevékenységének, ideértve kozhasznu tevékenységének a bevételeit is,

- az egyesiilet esetleges vallalkozasi tevékenységének eredménye.

17.2. Az egyesiilet vagyonaval a pénziigyi szabalyok szerint éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(3) Az egyesiilet tulajdonaban 1év6 ing6 és ingatlan vagyonnal 6nalldéan rendelkezik.

(4) Az egyesiilet tartozasaért vagyonaval felel, az egyesiilet pénziigyi rendelkezéseirdl hatarozatot kell
késziteni.

18. Vegyes rendelkezések

18.1. Az egyesiilet megsziinésére a Ptk 3:48. § (1) bekezdése, a 3:83 3:84 paragrafusai az iranyado.
18.2. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarado vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyez6 vagy hasonlo
cél megvalositasara 1étrejott kdzhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birosag jogszabalyban
meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a
megszind egyesiilet vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjeldlt kozhasznu szervezet a vagyont
nem fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg. A fennmaradd vagyon sorsardl a nyilvantart6 birdsag a
torlést kimond6 hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhdzas teljesitésére sziikség esetén
igygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az 1j
jogosultra.

18.3. Az alapszabalyban nem rogzitett kérdések tekintetében a 2013. évi V. térvény és a 2011. évi
CLXXV. torvény rendelkezései az irdnyadoak.
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