
2022. január 8-i vezetőségi ülés - személyes jelenléttel

A vezetőség a 1/2022. (I. 08.). sz. határozatával egyhangúlag elfogadja a napirendi
pontokat.

A vezetőség a 2/2022. (I. 08.). sz. határozatával egyhangúlag támogatja Braun Helga
kezében legyen az ad hoc jellegű megbeszélések szervezése, tervezése, Slack alkalmazáson
keresztül.

A vezetőség a 3/2022. (I. 08.). sz. határozatával egyhangúlag támogatja az útiköltség
elszámolására vonatkozó javaslat kidolgozását.

A vezetőség a 4/2022. (I. 08.). sz. határozatával egyhangúlag támogatja a vezetőségi
tagok fenti szabályokon alapuló, az vezetőségben végzett munkájuk elismeréseként
biztosított díjazását.

A vezetőség a 5/2022. (I. 08.). sz. határozatával egyhangúlag támogatja, hogy ne
részesüljenek a vezetőségi tagok külön díjazásban a rendezvényeken végzett feladatokért, ez
a díjazás olvadjon be a vezetőségi tagok tevékenységéért járó díjazásába. Erről számlát
állítanak ki, amelyen moderálás, szervezői tevékenység kerül feltüntetésre.

A vezetőség a 6/2022. (I. 08.). sz. határozatával egyhangúlag támogatja jogi és
gazdasági állásfoglalás kérése 1. lehet-e jogilag különbséget tenni a gazdasági és civil
szervezet tagsága között, 2. vezetőségi tagok tiszteletdíjáról, az útiköltségről.

A vezetőség a 7/2022. (I. 08.). sz. határozatával egyhangúlag támogatja, hogy álljon fel
Curriculum munkacsoport.

2022. február 17-i online vezetőségi ülés

A vezetőség a 8/2022. (II.17.). sz. határozatával egyhangúlag elfogadja a napirendi
pontokat.

9. HGYE új honlap
Szavazás: Megrendeljük az új honlap alapcsomagot, a 6 hós határidővel, a jelenlegieket
lemondjuk.

A vezetőség a 9/2022. (II.17.). sz. határozatával egyhangúlag támogatja az új honlap
megrendelését, alapcsomagot, 6 hós határidővel, jelenlegi lemondásával.

2022. március 5-i online vezetőségi ülés

A vezetőség a 10/2022. (III.05.). sz. határozatával egyhangúlag elfogadja a napirendi
pontokat.

2022. április 21-i online vezetőségi ülés



A vezetőség a 11/2022. (III.05.). sz. határozatával egyhangúlag elfogadja a napirendi
pontokat.

A vezetőség a 12/2022. (IV.21.). sz. határozatával egyhangúlag elfogadja a 2021. évi
beszámolót, a 2022. évi költségvetést, a 2019. és 2020. évi közhasznúsági jelentést.

A vezetőség a 13/2022. (IV.21.). sz. határozatával egyhangúlag támogatja, hogy új
alelnöknek Rósa Ágnes legyen a jelölt.

2022. június 2-i online vezetőségi ülés

A vezetőség a 14/2022. (IV.21.). sz. határozatával egyhangúlag elfogadja a napirendi
pontokat.

2022. szeptember 29-i online vezetőségi ülés

A vezetőség a 15/2022. (IX.29.). sz. határozatával egyhangúlag elfogadja a napirendi
pontokat.

1. HGYE vezetőség 16/2022 (IX.29), határozati javaslat - Megszűnés helyett
1.1 A HGYE vezetősége elkötelezett a hazai házi gyermekorvosi hálózat megtartása
és megerősítése mellett.
1.2 E cél elérése érdekében szükséges lépéseket meghatározza, azok szükségességét
adatokkal, érvekkel alátámasztva eljuttatja a szakmai, szakmapolitikai és állami
vezetés felé.
1.3 A vezetőség valamennyi tagja, minden lehetséges fórumon, a vezetőség által
elfogadott javaslatokat támogatja.

A vezetőség a 16/2022. (IX.29.). sz. határozatával egyhangúlag elfogadja.

2. HGYE vezetőség 17/2022 (IX.29), határozati javaslat - Megmaradás
2.1. A gyermekek valamennyi, az alapellátásban ellátható lakossági prevenciós és
terápiás szükségletét az alapellátás legyen képes kielégíteni.
2.2. A lehető legtöbb gyermeket a házi gyermekorvosi praxisokban kell ellátni,
2.3 A vegyes praxisok számára pedig az alapellátáson belül szükséges biztosítani a
csecsemő és gyermekgyógyász konzultáció lehetőségét , megfelelő finanszírozással
oly módon, hogy az ne okozzon gazdasági hátrányt a vegyes praxist ellátó
háziorvosnak.

A vezetőség a 17/2022. (IX.29.). sz. határozatával egyhangúlag elfogadja.

3. HGYE vezetőség 18/2022 (IX.29), határozati javaslat
3.1 Az Erőforrás Hatékonyság Javítás Eszköze, A Definitív Ellátás Az Alapellátásban
3.2 Ennek érdekében szükségesnek látjuk a valós ellátási szükségletek felmérését,
majd erre alapozva,
3.3.Ellátási algoritmusok meghatározását: a feladatok szükséges, de elégséges
szintre történő delegálását.

A vezetőség a 18/2022. (IX.29.). sz. határozatával egyhangúlag elfogadja.

4. HGYE vezetőség 19/2022 (IX.29), határozati javaslat
4.1 A gyermek alapellátás megmaradásának két alapfeltétele, melyet a független
szakértők által végzett kutatás is alátámaszt, elsősorban a SZAKMAI, másodsorban az
EGZISZTENCIÁLIS VONZERŐ megteremtése.
4.2 A szakmai vonzerő növeléséhez szükséges a nem szakorvosi feladatok átadása a



megfelelő kompetencia szintre (szakdolgozó, védőnő, adminisztrátor), az ehhez
szükséges humán erőforrás elérhetővé tétele, a KOMPETENCIA SHIFT másik pillére a
hatáskör és kompetencia bővítése, ezzel az alapellátás definitív ellátási körének
bővítése.
4.3 Gyermek specifikus TÁRSSZAKMÁK BEVONÁSA, ellátó teamek létrehozásának
lehetősége
4.4 Ezen team-ek koordinálása és a betegutak irányítása praxisvezető házi
gyermekorvos feladata.

Kiegészítés: ezen teamek koordinálását és a betegutak koordinálást a praxist vezető
házi gyermekorvos lássa el.

A vezetőség a 19/2022. (IX.29.). sz. határozatával egyhangúlag elfogadja a kiegészítéssel
együtt.

4. HGYE vezetőség 20/2022 (IX.29), határozati javaslat
4/1 Alapellátó szakdolgozók számára szükséges a gyermek alapellátási triázs képzés
megszervezése.
4/2 Nem gyermekápoló asszisztensek, szakdolgozók számára a gyermek ápolási
tanácsadás kompetencia képzés megszervezése
4/3 Az alapellátási team része kell, hogy legyen a gondozottak ellátását végző
védőnő,
4/4 Ellátási szükséglet esetén praxisközösségi szinten szükséges elérhető
társszakmák: KORAI FEJLESZTŐ, GYÓGYTORNÁSZ, DIETETIKUS,
GYERMEK-PSZICHOLÓGUS, GYERMEK-PSZICHIÁTER,

A vezetőség a 20/2022. (IX.29.). sz. határozatával egyhangúlag elfogadja.

5. HGYE vezetőség 21/2022 (IX.29), határozati javaslat
5/1 Az átadott, nem szakorvosi feladatok során felszabadított szakorvosi kapacitás
kihasználható szakorvosi konzultációra vegyes praxist ellátó orvosok felé,
telemedicinális konzultációra, és
5/2 Népegészségügyi feladat ellátás bővítésére.
5/3 Szükséges, a szakmai vonzerőt is erősítő HATÁSKÖR BŐVÍTÉSt lehetővé tévő
ogszabály módosítás,
5/3 KOMPETENCIA BŐVÍTÉS érdekében licenc képzések
5/4 valamint a telemedicinális ellátás eszközrendszerének bővítése.

A vezetőség a 21/2022. (IX.29.). sz. határozatával egyhangúlag elfogadja.

6. HGYE vezetőség 22/2022 (IX.29), határozati javaslat
Előzmény: Független szakértők 2022 évi kutatása két pontban azonosította az utánpótlás
elmaradásának fő okát, mely egymásnak következménye. Legfontosabb a szakterület
negatív megítélése, mely a kutatás szerint a szakképzés alatt alakul ki. Ugyanakkor a leendő
szakorvosok nagy többsége elismeri, hogy nem ismeri az alapellátásban végzett munkát, és
szívesen tudna róla többet.
6/1 A HGYE határozatban támogatja, hogy a szakképzés házi gyermekorvosi modulja ne
lehessen kiváltható szakorvosi rendelésen vagy ambulancián letöltött gyakorlattal.
6/2 Az alapellátási/házi gyermekorvosi gyakorlat alatt a jelölt tutora kizárólag olyan, jelenleg
is praxisjoggal rendelkező, főállású házi gyermekorvos lehessen, aki legalább 5 év
alapellátási gyakorlattal rendelkezik.
6/3 A házi gyermekorvosi gyakorlat során a tutor a HGYE által javasolt, és a Szakmai
kollégium által is elfogadott tematikát köteles követni.
6/4 A vezetőség tagjai és a megyei összekötők támogatják a látókörükben lévő, kiemelkedő
minőségű szakmai munkát folytató kollégák jelentkezését tutori feladatokra mind a graduális
orvosképzés, mid a háziorvos képzés, mind a csecsemő és gyermekgyógyász
szakorvosképzés gyermek alapellátási gyakorlatára jelentkezők tutorálására.
6/5 A HGYE vezetősége támogatja, hogy a háziorvosi képzéshez hasonlóan, a képzés
félidejétől a csecsemő és gyermekgyógyász szakorvos jelöltek, elérhető szakorvos mellett,
munkát/helyettesítést vállalhassanak gyermek alapellátó praxisban.



6/6 A HGYE vezetősége szükségesnek látja, és kezdeményezi a fenntartónál a képzési
keretszám, és a lehetőségek körének bővítését

- Szükséges a gyermek alapellátó keretszám jelentős emelése, elsősorban nem a
kiemelt intézményekben, hanem

- Államilag finanszírozott rezidens kvóta lehetősége a kis gyermekosztályoknak,
gyermek sürgősségi ellátóhelyeknek, ahol az általános gyermekgyógyászat gyakorlat
letölthető, különösen a gyermekorvos hiányos térségekben.

HGYE vezetőség 22/2022 (IX.29), határozati javaslat
Az 5 évet egy nem szavazat mellett …….. igen szavazattal, 0 tartózkodással a HGYE
vezetőség a 22/2022. (IX.29.). sz. határozatával elfogadja.

Kántor Irén: próbáljunk meg odaférközni, hogy kik a tutorjelöltek.
Havasi Katalin: írjunk egy levelet az egyetemekkel, hogy egyeztetni szeretnénk a tutorok
személyéről.

HGYE vezetőség 23/2022 (IX.29), határozati javaslat
2. harmadik hónap kötelező legyen a kvótás rezidenseknek: 6 igen szavazat 3 nem és 0
tartózkodás mellet, a HGYE vezetőség a 23/2022. (IX.29.). sz. határozatával elfogadja.

HGYE vezetőség 24/2022 (IX.29), határozati javaslat
Az utolsó három hónapot telemedicinával vagy személyes elérhetőséggel a gyermekgyógyász
házi gyermekorvos legyen.
A vezetőség a 24/2022. (IX.29.). sz. határozatával egyhangúlag elfogadja.

HGYE vezetőség 25/2022 (IX.29), határozati javaslat
HGYE támogatja, hogy legyen 6 hónap a hgyo gyakorlati képzés, első 3 hónap személyes, 2.
3. hóban telemedicina vagy távolról, házi gyermekorvos tutorral.
A vezetőség a 25/2022. (IX.29.). sz. határozatával egyhangúlag elfogadja.

7. HGYE vezetőség 26/2022 (IX.29), határozati javaslat
7.1 Az ellátatlan területen élő gyermekek ellátási esélyegyenlőségét rövid távon
telemedicinális konzultációval látjuk megoldhatónak (munkamegosztás praxisközösségekben)
7.2 HOSSZABB TÁVON támogatunk minden olyan megoldást, mely a GAZDASÁGI VONZERŐ
NÖVELÉSÉVEL segíti az UTÁNPÓTLÁS VONZÁSt
- ösztöndíj a tanulmányok alatt (graduális, posztgraduális, állami+önkormányzati)
- gyakorlati helyként a terület megismerése
- lakhatás biztosítása
- kiemelt jövedelem lehetősége
A vezetőség a 26/2022. (IX.29.). sz. határozatával egyhangúlag elfogadja.

8. HGYE vezetőség 27/2022 (IX.29), határozati javaslat
8.1 Rendelői felszereltség jelentős javítása, diagnosztikus és szűrő eszközök biztosítása a
praxisokban.
8.2 HUMÁN ERŐFORRÁS FELTÉTELEK:
- Orvosi hatáskör és kompetencia bővítési lehetőségek
- Finanszírozott (részmunkaidős) adminisztrátor,
- második szakdolgozó, (gyerek kompetenciával),
- asszisztensi kompetencia EMELÉS lehetőségének megteremtése
8.3 A FINANSZÍROZÁS EREDMÉNY ORIENTÁLT IRÁNYÚ FEJLESZTÉSE  
8.4 KÖZPONTI KOMMUNIKÁCIÓ
- a változásokról
- beteg edukáció, beteg egészségértésének javítása
PRAXISKÖZÖSSÉGI MUNKA HOSSZÚ TÁVÚ SZAKMAI FEJLŐDÉSE
A gyermekellátás specifikumaira koncentráló, de az alapellátás keretei között irányító



gyermek alapellátási MÓDSZERTANI és IRÁNYÍTÁSI EGYSÉG szükséges.
Feladatai:

- Országosan egységes módszertani anyagok, irányelvek, algoritmusok.
- Szervezési és szerkezeti irányítás, betegutak koordinálása.
- Szakmai anyagok készítése, alapellátási kutatások támogatására.
- Tutorképzést, tutor-akkreditáció.
- Emeltszintű jártasságok, licencképzések kidolgozása, szervezése.
- Gazdasági, praxisvezetési ismeretek átadása.

A vezetőség a 27/2022. (IX.29.). sz. határozathozatalt felfüggesztette.

2022. október 22-i online vezetőségi ülés

A vezetőség a 28/2022. (X.22.). sz. határozatával egyhangúlag elfogadja a 0. napirendi
ponttal kiegészített napirendi pontokat.

A vezetőség a 29/2022. (X.22.). sz. határozatával egyhangúlag elfogadja, hogy minden
csecsemő- gyermekgyógyász-jelölt a gyakorlatát praxisban töltse el.

2022. november 24-i online vezetőségi ülés

A vezetőség a 30/2022. (XI.24.). sz. határozatával egyhangúlag elfogadja a napirendi
pontokat.

A vezetőség a 31/2022. (XI.24.). sz. határozatával 6 igen, szavazattal, 2 nem, 0
tartózkodás mellett elfogadta, hogy egy fix összeget állapítsunk meg, amely összeget a rezsi
díjon felül az önkormányzat fizetne meg.

A vezetőség a 32/2022. (XI.24.). sz. határozatával 6 igen szavazattal, 2 nem, 0
tartózkodás mellett elfogadta, hogy a fix összeg 50 000 Ft legyen.


